COMISSAD INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Resolucao n® 12/2011

J GCOORIENADOR DA COMISSAD INTERGZSTORES BIPARTITE, no uso de suas atribuicbes
legais que Ine sio cunferidas @ em cum primento aos dispositives constantes do seu Regimento Interno, e

Considerando a Portaria GM n2 1.120 de 06 de julho de 2005, que instituiu o Sistema Integrado de
Saude das Fronteiras:

Censiderando ainda. consensc na quinta reuniao ordinéria da CIB/RR, realizada em 22 de junho de
2011.

RESOLVE,

Art. 19 - Aprovar o Plane Operacional do Municipio de Uiramutd, para execucao do Projeto Sis
Fronteiras, Fasa i ¢ i, apresentado na quinta reurido ordindria da Comissao intergestores Bipartite/
Roraima, reaizada em 22 de junho de 201 :

Al 2% - sta resolucao entrard em vignr| a paitir da data de sua publicagac no Didrio Oficial do
Estad.

Y

Boa Vista (RR), 22 de iunho de 201+,

MIGUEL ANG CAQD TEIXETR "ELTA [ JOSEILSO . SIL
Secretariy ue Estado da Saude de Rorairmh - Adijunto Vieg-Presidente do COSEMS/RR
"“oordenador da CIB Roraimd Secretédrio’de Salde do Municipio de
Alto Alegra

FUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
D2 lGRL de 0% /OF/ 90d\
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Reitor da Universidade:
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EQUIPE TECNICA DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA

Prefeito Municipal:
ELIEZIO CAVALCANTE DE LIMA

Secretario Municipal de Saade:
Gilson Almirante de Souza

Coordenador do SIS FRONTEIRAS no Municipio:
ELOIZA CAVALCANTE DE LIMA

Assessocria Técnica:

Plano Operacional de UIRAMUTA / RR
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1. INTRODUCAO

O Municipio de Uiramut3 estd localizado & 332 km? da Capital Boa Vista, e inclui em
seu territdrio o Monte Caburai, de 1.456 m de altitude, na fronteira com a Guiana. A
+05,2° de latitude, 0 monte é o ponto mais setentrional do Pais. O Monte Roraima,
também no municipio, é o ponto triplice com a Guiana e a Venezuela e 0 décimo pico
mais alto do Brasil, com 2.739 m. A populagéo estimada é de 8.289 habitantes e a area
€ de 8.066 km2, o que resulta numa densidade demografica de 0,76 hab/km?. Os povos
indigenas s3o a maioria no municipio, com uma participag@o em relacao ao total do
Municipio de 97,96%. Por ser um Municipio que faz fronteira com 2 paises é comum
receber pacientes estrangeiros principalmente da Guiana que buscam atendimento na
Unidade Basica de Sautde de Uiramuta. Espera-se que com a execucdo das metas
deste plano o municipio consiga melhorar o atendimento na saude da populagdo do

municipio, necessarios para que os profissionais fagam um bom atendimento dessas
pessoas. ; 1 R

Plano Operacional de UIRAMUTA / RR
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2. ESTRUTURA DO PLANO

O Plano Operacional constitui o segundo produto da Fase | do Projeto SIS-Fronteira,
elaborado com base nas conclusdes do Diagnéstico Local de Saude do Municipio e
aprovado pelos governos municipal, estadual e federal.

O Sistema de Gestdo do Programa Nacional de Agoes Integradas em Satde nos
Territorios Diferenciados - SIGEST-PNAIS foi criado a partir da estrutura do Plano
Operacional, que compreende: Fase, Area de Atuagao, Objetivo(s), Problemas e
Oportunidades: Pontos Criticos e Positivos obtidos no Diagnostico Local, Vinculagao
Estratégica, Meta(s), Linha de Ac¢do e Atividades.

As acOes contempladas neste documento pelos municipios fronteirigos deverao estar
classificadas nas Fases de execugao do Projeto SIS-Fronteira:

o Fase Il - Qualificacédo da Gestao, de servicos e acgdes, e implementacao-da Rede de
Saude nos Municipios fronteirigos;

o Fase Il - Implementacao de Servicos nos Municipios fronteiricos.

As Areas de Atuagao e suas sub-areas estdo relacionadas a estrutura do Ministério da
Saude: Atengao a Salde; Agdes Programaticas / Estratégicas; Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos; Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude; Gestao
Estratégica e Participativa e Vigilancia em Saude.

Para cada sub-area, & definido um Objetivo que deve estar vinculado a uma diretriz do
Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Satude no Brasil, 2004-2007, além de estar
relacionado aos pontos criticos e positivos.

Em cada objetivo foram definidas as Metas de Produto para acompanhar e verificar as
suas execugdes durante o Projeto.

As metas compreendem as seguintes linhas de acao:

A) Agoes de Custeio
a. Aquisi¢ao de material de consumo;
b. Capacitagao / instrutoria;
c. Reforma da Unidade de Saude: adequacgéo / recuperagao;
d. Servico de consultoria;
e. Servigo de técnicos: pessoa fisica;
f. Servigo de técnicos: pessoa juridica;
g. Passagens e Diarias;
h. Medicamentos.

B) Agdes de Capital / Investimento
a. Ampliagdo da Unidade de Saude;
b. Aquisi¢gao de equipamentos e materiais permanentes;
c. Aquisicao de unidade movel de salde;
d. Conclusdo da Unidade de Salude: etapa ou total.
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O repasse dos recursos de capital / investimento, se por meio de convénia, estara
sujeito as normas do Fundo Nacional de Satide.

Ainda, as metas terdo a seguinte estrutura/campos:

0 O qué: O qué a meta propoe.

o Quanto: A quantidade proposta na meta.

0 Onde: O local onde a acdo sera executada.

o Para Quem: O publico que sera beneficiado com a meta.

o Fase: Informar a fase do Projeto SIS-Fronteira na qual a meta sera executada.

o Inicio e Fim (Més/Ano): Més e Ano de Inicio e de Término para a execucio da meta,
o Atividades: Processos de trabalho relacionados a linha de acao, visando alcangar a
meta.

0 Recursos Financeiros: Valores previstos para cada meta. S3o divididos em:

- Incentivo SIS: Valor do incentivo disponibilizado pelo SIS

-Fronteira para execucao da meta.

- Recurso Proprio: Valor de recursos proprios do municipio para execucao da meta.
- Incentivo Outros: Valor de outros recursos para a execugao da meta. Origem do
incentivo Outros: Qual a origem de Outros Incentivos indicados na meta cadastrada,
- Recurso Total: Somatério dos incentivos e recursos utilizados para execucdo da

“meta.

Apos a definigao das metas, o municipio devera indicar a ordem de Priorizagdo de
Metas com Incentivo SIS para a execucdo destas durante o Projeto.

Por fim, no tépico Proposicao de Agdes os municipios deverdo propor as agoes
necessarias para o bem estar do municipio, relacionando-as aos Pontos Criticos
identificados, mas que a competéncia de implementagao ou implantagao ultrapassa seu

propostas também devem conter uma justificativa através de uma descricdo sucinta de
sua relevancia para a melhoria da qualidade de vida do municipio.

Plano Operacional de UIRAMUTA /RR
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3. PROGRAMACAO

3.1. ATENGAO A SAUDE

3.1.1. ATENCAO A SAUDE

3.1.1.1. Objetivo - 1

| Objetivo - 1

Melhorar a qualidade de trabalho dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude

Vinculagao Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Satide Vinculada ao Objetivo

Expansao e Efetivagao da Atengdo Basica de Salide.

\ Pontos Criticos e Positivos - Identificados no Diagnostico Local Vinculados ao Objetivo

1. Falta de Infraestrutura adequada na Unidade de Saude

3.1.1.1.1. FASE Il - Qualificagao da gestao, servigos e agoes e Implementacio da Rede de
Saude nos Municipios Fronteirigos.

| Linha de Agéo - 1

Aquisigao de Equipamentos e Materiais Permanentes

|Meta - 1.1

- Aquisigao de equipamentos de informatica de 11/2010 até 02/2011
- Enfermeiros, medicos e dentistas
- 01 notebook, 01 datashow e 01 impressora

- Secretaria Municipal de Salde

l Atividades da Meta - 1.1

[ Licitar Setor de Licitagao

Plano Operacional de UIRAMUTA / RR
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Atividade Responsavel
Comprar Setor de Compras
| Previsao Financeira para a Meta ]
Incentivo SIS Recurso Préprio Outros Incentivo
Custeio Capital Total Custeio Capital Total Custeio Capital Total
\_ R$0,00 R$5.000,00 R$5.000,00 R$0,00 R30,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
[ Valor Total da Meta - 1.1 [R$5.000,00 ]

[ Meta - 1.2

- Aquisicao de equipamentos para a Unidade Basica de Saude de 11/2010 até 02/2011

illl))ll))Iiilli)lll));)l)

- - Sala de microscopia, sala de enfermagem
- 02 armario de ferro, 05 cadeiras,01 mesa de escritorio,01 maca, 01 central de ar condicionado,
- Unidade Basica de Satde
[ Atividades da Meta - 1.2 |
Atividade Responsavel
Licitar Setor de Licitagio
LCumprar Setor de Compras
Previsao Financeira para a Meta ]
Incentivo SIS Recurso Préprio Outros Incentivo
Custeio Capital Total Custeio Capital Total Custeio Capital Total
R$0,00 R$4.200,00 R$4.200,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00 ‘
[ Valor Total da Meta - 1.2 | R$4.200,00 e

Meta - 1.3

- 02 armarios

- Aquisicao de moveis de 11/2010 até 02/201 1

- Sala de sistema de informacéao

- Secretaria Municipal de Satde

Atividades da Meta - 1.3

Plano Operacional de UIRAMUTA / RR
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Atividade Responsavel
Licitar Setor de Licitagao
Comprar | Setor de Compras
Previsado Financeira para a Meta —I
Incentivo SIS Recurso Préprio Outros Incentivo
Custeio Capital Total Custeio Capital Total Custeio Capital Total
R$0,00 R$1.922,02 R$1.922,02 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
| Valor Total da Meta - 1.3 [R$1.922,02 |

3.1.1.2. Objetivo - 2

|Objetivo - 2

Melhorar o atendimento nas Unidades Basicas de Saude do municipio.

@culagéo Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Satde Vinculada ao Objetivo

Expanséo e Efetivagao da Atengao Basica de Saude.

‘fontos Criticos e Positivos - Identificados no Diagnéstico Local Vinculados ao Objetivo

2

1. Falta de Infraestrutura adequada na Unidade de Saude

3.1.1.2.1. FASE Ill - Implantagao de servicos e acoes nos municipios fronteirigos.

] Linha de Agéo - 1

Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes

|Meta - 2.1

- Aquisi¢do de equipamentos para as Unidades Basicas de Saude de 03/2011 até 06/2011
- Para a populagdo do municipio
- 01 refrigerador,03 macas,01 bebedouro e 03 botijas

- Na Unidade Basica de Saude

Atividades da Meta - 1.1

l Licitar Setor de licitagao

Plano Operacional de UIRAMUTA / RR
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- i Atividade Responsavel

| Comprar i Setor de compras
-
. ‘ Previsado Financeira para a Meta ]

Incentivo SIS Recurso Proprio Outros Incentivo

- Custeio Capital Total Custeio Capital Total Custeio Capital Total
- R$0,00 R$3.222,02 R$3.222,02 R$0,00 R30,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
s,

| Valor Total da Meta - 2.1 [R$3.222,02 ]
A
-
i,
= 3.2. VIGILANCIA EM SAUDE
e,
-~ _ 3.2.2. VIGILANCIA EM SAUDE
F Y

3.2.2.3. Objetivo - 3
.
— [Objetivo -3 7
=,
—~ Melhorando o atendimento na vigilancia sanitaria, resultara na diminuicdo do fluxo de atendimento
= nas Unidades Basicas de Satde do municipio
- L\iinculagéo Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Satde Vinculada ao Objetivo j
.
= Vigilancia Sanitaria de Produtos, Servicos e Ambientes.
-,

Pontos Criticos e Positivos - Identificados no Diagnéstico Local Vinculados ao Objetivo
-
-~ 1. Falta de equipamentos na vigilancia sanitaria
- R )
- 3.2.2.3.1. FASE lll - Implantagio de servigos e agoes nos municipios fronteirigos.
=,

Linha de Agao - 1
< | ¢ ]
-, Aquisi¢ao de Equipamentos e Materiais Permanentes
- Meta - 3.1 o
E ]
o - Aquisicao de equipamentos para a vigilancia sanitaria de 03/2011 até 06/2011
i~ - Para os profissionais da vigilancia sanitaria
- - 01 computar com estabilizador e impressora, 01 mesa e 01 armario.
- - Vigilancia sanitaria
-
Atividades da Meta - 1.1 ]
R
Plano Operacional de UIRAMUTA / RR 9
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Atividade Responsavel
Licitar Setor de licitagao
Comprar Setor de compras
Previsdo Financeira para a Meta
Incentivo SIS Recurso Proprio QOutros Incentivo
Custeio Capital Total Custeio Capital Total Custeio Capital Total

RS$0,00 R$3.200,00 R$3.200,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Valor Total da Meta - 3.1 [ R$3.200,00

3.2.2.4. Objetivo - 4

Objetivo - 4

Melhorando o atendimento epidemiologico, resultara na diminuicdo do fluxo de atendimento nas
Unidades Basicas de Salde do municipio.

Vinculagao Estratégica - Diretriz do Plano Nacional de Saide Vinculada ao Objetivo

Prevencao e Controle da Malaria, da Dengue e de Outras Doengas Transmitidas por Vetores.

[iontos Criticos e Positivos - Identificados no Diagnéstico Local Vinculados ao Objetivo

1. Falta de equipamentos no setor de epidemiologia.

3.2.2.4.1. FASE lll - Implantagdo de servigos e agées nos municipios fronteirigos.

Linha de Agao - 1

Aguisi¢cao de Equipamentos e Materiais Permanentes

| Meta - 4.1

- Aquisicao de equipamentos para o setor de epidemiolégia de 03/2011 até 06/2011

- Para os funcionarios da epidemioldgia

- 01 notebook, 01 computador com estabilizador e impressora,01 armario e 01 mesa.

- Setor de epidemiologia

Previsdo Financeira para a Meta

—

Incentivo SIS Recurso Proprio Outros Incentivo
Custeio Capital Total Custeio Capital Total Custeio Capital Total
R$0,00 R$4.700,00 R$4.700,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
[_ Valor Total da Meta - 4.1 I R$4.700,00 d ]
Plano Operacional de UIRAMUTA / RR 10
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8. CONSIDERAGCOES FINAIS

O projeto SISFRONTEIRAS apresenta-se como importante instrumento para a melhoria
da qualidade da assisténcia 4 satde da populagdo, contemplando acdes ligadas 2
Atengao Basica, Epidemiolégica e Sanitaria, proporcionando melhores condigbes de
vida e saude a populacgo do municipio. Por se tratar de municipio fronteirigo verifica-se
a presenca de estrangeiros na regiao o que acaba gerando demanda extra de agées e
implicacées nos servigos de salde sendo que o municipio ndo possui orgamento para o
custeio desses servicos. Dessa forma, o Projeto SIS Fronteiras em Roraima vem
possibilitar a integracao das agbes e os servicos de satde vindo de encontro as
necessidades de melhoria na gualidade dos servigos de salde prestados pelo
municipio.Nessa perspectiva, elaborou-se o presente Plano Operacional o qual
contempla agGes estratégicas para a resolucéo dos problemas identificados como
pontos criticos no Diagnostico Local.Salienta-se como de fundamental importancia para
a concretizagao desse trabalho, o apoio da Secretaria Estadual c]e Saude eAssessoras
Teécnicas do SIS-Fronteiras e da Secretaria Municipal de Satde de Uiramuta

Plano Operacional de UIRAMUTA /RR 14



MUNICIiPIO DE UIRAMUTA

Conselho Municipal de Satde de Uiramuta

ATA DA 4° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE UIRAMUTA

Aos 8° (oitavo) dia do més de abril de 2011, na sala da Secretaria Municipal de
Satde -SEMSA, o Conselho Municipal de Salde reuniu-se sob a Presidéncia do
Senhor Gilson Almirante de Souza, para deliberagdes das seguintes pautas:
Apreciagio do Plano Operativo do SIS Fronteira, Termo de Compromisso de
Gestido, Planilha Municipal do Pacto pela vida, Plano de Agao de para a
Capacitacdo dos Conselheiros e Relatorio Anual de Gestao — RAG 2009, O
que Ocorrer. O Senhor presidente iniciou dando boas vindas e agradecendo a
presanga de todos e todas, em seguida, ap6s a verificagao de quorum, falou sobra-
o Programa de Inclusao Digital — PID, dos Conselhos de Saude, que para Uiramuta
ésté prevista Capacitagao para os conselheiros e instalagao de antena para acesso
ao Canal Saude. Em seguida promoveu a distribuicdo da copia da proposta do
Plano Operativo do SIS FRONTEIRA, elaborado pelo Dpto Técnico da SEMSA,
apos ligeiro debate a proposta foi aprovada sem nenhuma alteragao. Dando
continuidade foi colocado o préximo item atualizagdo do Termo de Compromisso
de Gestio e Planilha Municipal de Metas para avaliagao do Pacto pela vida, o
Sr. Presidente falou da importancia do pacto para a saude dos brasileiros, lembrou
que Uiramuta assinou o pacto no ano de 2010, relatou as dificuldade enfrentadas e
esforco feito pelo municipio para o alcance das metas. Cientes os Conselheiros
assinaram o presente, na oportunidade ressaltou que 04 (quatro) municipios de
Roraima nao assinaram o termo e que o Ministério da Saude ja havia dado lhes um
ultimato sobre a ameaga de suspensao de recursos. Em seguida foi colocado para
apreciagdo o Plano de Agédo para a Capacitacdao dos Conselheiros, que faz
parte da proposta do MS para o fortalecimento da gestdo do SUS, foi aprovado
com a ressalva para a inclusdo de camisetas. E m seguida foi distribuido copias do
Relatorio Anual de Gestao 2009, que traz os resultados alcangados durante o
ano. O Sr. Presidente ressaltou o RAG como um importante instrumento de gestao,
falou do atraso na sua elaboragdo, no entanto justificou dizendo que durante o0 ano
de 2010 o municipio optou por aderir ao Sistema SARGSUS, sistema de apoio na
elaboracao do RAG a partir de uma base de dados proveniente dos Sistemas de



MUNICIPIO DE UIRAMUTA

Conselho Municipal de Satide de Uiramuta
Informagéo (IBGE, SINAN, SIM, SINASC, SISPACTO, SIOPS, o que significa um

grande avango para a Gestio municipal. Apés um breve debate os conselheiros
aprovaram o Relatério Anual de Gestao — RAG, ressaltando apenas que obtiveram
pouco tempo para a apreciagiao dos dados, sem mais nada a tratar eu
GLAUCIELEM SILVA DE SOUZA, escolhida para secretariar 3 reuniao, lavrei a
presente ata que depois de lida e aprovada sera por mim e por todos 0s demais

presentes assinada

mJ,LL & &g? )mm Mm%%

-Wanderlan Moura de Souza Glaucnelem SIIVF:L de Sousa
MMOW@ % E%"/VHZ@’L W e 2
Deusangelg Silva Alencar Fr Jackson Lira de Aratjo

!
_208V0E]. OEREIRY v S/ vy l Q/\

Manoel Pereira da Silva \ Gilson Almirante de Sousa
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MUNICIPIO DE UIRAMUTA

Conselho Municipal de Satide de Uiramuta

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - RESOLUGAO N° 011, DE 08 ABRIL DE 2011

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua 4° Reunido Ordinaria, realizada

no dia 08 de abril do corrente ano, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuigées conferidas pela Lei n° 14, de 12 de maio de 1997

RESOLVE:
Aprovar o Plano Operacional do SIS FRONTEIRA

Assim, o Secretario Municipal de Saulde, em cumprimento ao (jue defermina é Lei
Municipal n® 14 de 1997, Artigo XIl da Resolucdo CNS n °© 333, de 4 de novembro de
2003 e o Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de
1990, em conformidade com a Lei n® 14 de 12 de maio de 1997. Assina a presente

Resolugdo do Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacéo
vigente, esta seja devidamente Homologada e Publicada.

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

GILSON ALMIRANTE DE SOUSA

Presidente do Conselho Municipal de Satide.

Homologo a Resolugao CMS N° 011, em 12 de abril de 2011.

ALMIRANTE DE SOUSA
ecretario Municipal de Saude



